La non-discrimination pour

I'immobilier

¢) OBIECTIFS

e |dentifier les nouvelles
regles liées a la non-
discrimination dans
'immobilier

o INFORMATIONS

e Public: Professionnels de
I'lmmobilier ou du crédit

e Prérequis: Aucun

e Durée:2h

fi FINANCEMENT

Une action de formation peut faire

I'objet d’'une prise en charge OPCO.

Evolugo étudie chaque dossier
individuellement et vous
accompagne dans les démarches
de financement.

»® MOYENS

Pédagogiques:
e Cours théoriques
e FEtudesde cas
e Questions/Réponses

Matériels :
e Ordinateurs/ Tablettes /
Smartphones

e Paperboard

Méthodes d'évaluation:
e Quiz composé de QCU

viw CONTACT

Tél:

0184 80 80 95

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA :

42680221468

Nom de 'accompagnateur :
Anthony PITKANITSOS

@ HORAIRES

Libres en E-learning

Module 1: La non-discrimination immobiliére

Petites histoires d'introduction vécues

Rappel |égal précis

Comment peut réagir un locataire ?

Comment réagir face a la discrimination dans la transaction immo ?
Comment réagir face a la discrimination dans la location immo ?
D'une caricature a la vraie discrimination

Discrimination immobiliére



Déontologie immobiliére
(2 heures)

DEONOI

O OBIJECTIFS

e |dentifier les obligations
liées au code de la
déontologie

o INFORMATIONS

e Public: Professionnels de
'lmmobilier ou du crédit

e Prérequis: Aucun

e Durée:2h

m FINANCEMENT

Une action de formation peut faire

I'objet d’'une prise en charge OPCO.

Evolugo étudie chaque dossier
individuellement et vous
accompagne dans les démarches
de financement.
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e Quiz composé de QCU
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Libres en E-learning

Module 1: Déontologie immobiliére
Introduction

Vos compétences dans le sens du code de déontologie
L'éthique professionnelle

Rappel TRACFIN ET NON DISCRIMINATION

RSAC, AGENTS CO ET AVIS DE VALEURS

Le RGPD, Le Conseil, le conflit d'intérét

Ethique professionnelle 2éme partie

Oubliez le low cost !

Respect des lois et reglements

La compétence

Une dérive d'actualité contre la communauté asiatique
Quelques scenes génantes ou choquantes pour faire réagir
les non convaincus



